
 

 

  
Til den det måtte angå  

 

Sunndalsøra, 21. juni 2023 

 
 

Storvik - redegjørelse for aktsomhetsvurdering etter åpenhetsloven 
 

Storvik-Holding AS (Storvik) er et konsern med virksomhet som består av oppdrag for 
prosessindustrien, i hovedsakelig aluminiumindustrien, men også annen industri. Hovedkontoret ligger 
i Sunndal kommune. Storvik-konsernet sine etableringer i Tsjekkia, på Island og i USA har gitt 
grunnlag for et omfattende kontaktnett mot produksjonsbedrifter og nye kunder. Dette er av vesentlig 
betydning for større leveranser og rammeavtaler med aluminiumindustrien.  

Storvik er i Norge lokalisert med kontorer og/eller verksteder på Sunndalsøra, i Kristiansund og i 
Mosjøen. I tillegg har konsernet datterselskapet med ansatte i Tsjekkia, USA, Nederland og på Island.  

Virksomsomheten er sertifisert etter kvalitetsstandarden ISO 9001 og miljøledelse i henhold til ISO 
14001. I løpet av sommeren 2023 blir konsernet også sertifisert for helse og sikkerhet på 
arbeidsplassen ISO 45001.  

I tillegg er konsernet sertifisert etter standardene Achilles (Olje og gass) og Achilles Utilities NCE 
(Energi/ vannkraft) samt NS-EN1090-2:2018 (Utførelse av stålkonstruksjoner og aluminium-
konstruksjoner). 

Storvik er et konsern og har i dag fire virksomhetsområder:  

 

Storvik sine operative selskaper er organisert slik:  

 

I tillegg har Storvik flere eiendomsselskaper og ikke-operative selskaper uten ansatte.  



 

 

Storvik kjøper varer fra leverandører/produsenter i følgende land:  
Norge 

Sverige  

Island  

Tsjekkia  

USA 

Nederland 

Østerrike  

Tyskland 

Canada 

Storbritannia   

Bulgaria  

Frankrike  

Kina 

Polen 

Danmark  

Spania 

Slovakia 

Ukraina  

 

Styret i Storvik har utnevnt en ansvarlig for oppfølging ihht åpenhetsloven, som er adm. dir. i Storvik-
Holding AS. 

Bedriften har fokus på arbeidsmiljø i egen organisasjon. Dette understøttes av at virksomheten vil bli 
sertifisert etter ISO 45001 i løpet 2023 (August). Gjennom ISO 9001 sertifiseringen har vi god oversikt 
over arbeidsforhold i leverandørkjeden. Gjennom dette arbeidet har konsernet etter beste evne jobbet 
for å kartlegge avvik/brudd på menneskerettigheter og dårlige arbeidsforhold i leverandørkjeden. 

Det er i 2022 ikke avdekket avvik/brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

Til våre største leverandører etterspør vi årlig hvordan det arbeides med å avdekke avvik/brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjør vi gjennom utsending og oppfølging av 
«questionnaires», løpende daglig oppfølging, regelmessige bedriftsbesøk og periodiske revisjoner av 
våre leverandører.  



 

 

Risiko for at avvik/brudd på menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold kan forekomme vil alltid 
være til stede, men tiltakene Storvik gjennomfører bidrar til å minimere muligheten for at slike forhold 
skal finne sted.  

Ut ifra våre undersøkelser og våre funn har vi derfor grunn til å ha tillit til våre leverandører med tanke 
på å ivareta menneskerettigheter, samt sørge for anstendige arbeidsforhold for sine ansatte, og sin 
leverandørkjede.  

Leverandører som ikke kan dokumentere at de jobber med ivaretakelse av menneskerettigheter og 
sørge for anstendige arbeidsforhold vil fortløpende tas ut av vår leverandørportefølje. 

 

 

For Storvik  

 

Stein Kjartan Vik 
Konsernsjef  
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